UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtfasciwg
odpowied? i pozostawic prawidtowa. Przyktad: "pobierante®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 11) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Kropla w Morzu, Forma prawna: Stowarzyszenie Zwykte, Starosta Plocki:

114, Kod pocztowy: 09-530, Poczta: Gabin, Miejscowos¢: Dobrzykéw, Ulica: Sadowa, Numer

posesji: 8, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: ptocki, Gmina: Gabin, Strona www: , Adres e-mail:
Numer telefonu: |

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

: .. | Adres e-mail: kroplawmorzu25@o02.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej) ¥ @o2.p

lIl. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Moc Biznesu — Szkolny Projekt Rozwoju Przedsiebiorczosci
2. Termin realizacji zadania? Data 14.09.2025 Data 12.12.2025
: rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Realizacja projektu Moc Biznesu- Szkolny Projekt Rozwoju Przedsigbiorczosci ma na celu
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz rozwijanie kluczowych kompetencji mtodziezy, takich
jak kreatywnosé, myélenie krytyczne i projektowe oraz przefamanie bariery mentalnej,
zainspirowanie miodziezy oraz wyposazenie jej w narzedzia niezbgdne do swiadomego planowania
swojej przysztosci, niezaleznie od tego, czy wybiorg prace w firmie, zatozenie wtasnego startupu, czy
prace w zawodzie. Gahin, jako miasto powiatowe, zmaga sig

z wyzwaniami typowymi dla mniejszych osrodkéw, takimi jak migracja mtodziezy do wiekszych
aglomeracji po ukoriczeniu szkoty, ograniczona oferta rozwoju zawodowego dia mtodych ludzi oraz
niedostateczne wykorzystanie potencjatu lokainej przedsiebiorczosci.-Wérdd mtodziezy
zidentyfikowano szereg probleméw, w tym brak praktycznej wiedzy o mechanizmach rynkowych i
zasadach prowadzenia dziatalnoéci, niskg $wiadomoé¢ lokalnych mozliwosci rozwoju zawodowego i
biznesowego, a takze deficyt kompetencji przysziodci, takich jak kreatywnos¢, myslenie projektowe i
rozwigzywanie probleméw. Dodatkowo, mtodzi ludzie maja ograniczony dostep do mentorow i
praktykéw biznesu oraz brakuje im wzorcéw przedsiebiorczosci w najblizszym otoczeniu. Potrzeby
edukacyjne obejmujg koniecznosé uzupetnienia programu nauczania o praktyczne aspekty
przedsiebiorczodci, stworzenia pomostu miedzy teoria a praktyka biznesowa, rozwéj kompetendji
miekkich niezbednych na rynku pracy oraz przygotowanie miodziezy do elastycznego reagowania na
zmiany rynkowe. Z punktu widzenia gospodarczego regionu, istnieje potrzeba ksztattowania
przysziych kadr dla lokalnych przedsigbiorstw, stworzenia systemowego wsparcia dla miodych
przedsigbiorcéw, stymulowania rozwoju gospodarczego poprzez wspieranie startupow oraz
zatrzymania talentéw w regionie dzigki tworzeniu atrakeyjnych warunkéw rozwoju.

W ramach projektu planowane jest zrealizowanie cyklu warsztatow ,,0d pomystu do bizhesplanu”,
ktérych celem jest nauka tworzenia realistycznych biznesplandw, identyfikacja pomystu na biznes,
analiza rynku | konkurencji, planowanie finansowe (koszty, przychody, marze) oraz stworzenie mini-
biznesplanu w grupach, Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci dostosowane do realidw
rynku, do$wiadcza bezpo$redniego kontaktu z ekspertami, przedstawig wlasne pomyshy na biznes.
Do przeprowadzenia warsztatéw niezbedny bedzie zakup materialéw edukacyjnych dla kazdego
uczestnika, optaty prowadzacego- trenera, drobny poczestunek, artykuty/ narzedzia edukacyjne do
prowadzenia warsztatéw oraz zaangazowanie 2 wolontariuszy do wsparcia przy organizacji
wydarzen, promaocji i logistyce.

Mentoring z przedsiebiorcami- korzyéci ptynace z mentoringu dla uczniéw to bezposredni kontakt z
praktykami biznesu gdzie uczniowie poznaja realne wyzwania prowadzenia firmy (np. zarzgdzanie
cash flow, pozyskiwanie klientéw). Uczniowie maja mozliwosé zadawania pytar niedostepnych w
podrecznikach {np. "lak radzié sobie z porazkami?"), Historie sukceséw lokalnych przedsigbiorcow
pokazujg, ze osiagniecie celow jest mozliwe nawet w mniejszym miescie. Otrzymaja rowniez
praktyczne wskazéwki od mentoréw dotyczace pomystéw biznesowych i jak unikac typowych
btedéw na starcie dziatalno$ci. Mentoring z przedsigbiorcami reainie wplynie na budowanie relacji z
potencjalnymi pracodawcami tub inwestorami.

Wizyta studyjna - to korzyéci ptynace dla uczniéw poprzez poznanie realidw funkcjonowania firmy
"od kuchni". Uczniowie obserwujg codzienne procesy {produkcja, ustugi, logistyka, marketing).
Widza, jak teoria z podrecznikéw przektada sig na praktyke (np. zarzadzanie zespotem, ohstuga
klienta). Bezposredni kontakt z pracownikami | menedzerami daje im mozliwos¢ zadawania pytari o
éciezki kariery, wymagania, wyzwania, zacheca do rozmowy z osobami na réinych stanowiskach (od
pracownika produkcji do prezesa). Uczniowie dowiaduja sie, jakie umiejgtnosci | zawody sg
poszukiwane w regionie, otrzymuja prakiyczne wskazéwki do realizacji wtasnych projektéw. Wizyta
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studyjna faczy teorig z praktykg — uczniowie "dotykaja" biznesu, budujg mosty miedzy szkotg a
lokalnym rynkiem pracy. Wizyty studyjne to najbardziej namacalny element projektu — zamieniaja
abstrakcyjne pojecia '

w realne mozliwosci.

Grupa docelowa projektu obejmuje 25 ucznidw, ktdrzy potrzebujg praktycznego przygotowania do
zawodu, uczniow wymagajacych wsparcia w wyborze Sciezki kariery a takze mtodziez z rodzin o
ograniczonych mozliwosciach, ktéra potrzebuje wyréwnania szans, oraz uczniéw o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktérych konieczne jest stworzenie warunkéw do rozwoiju.
Spodziewane efekty zaspokojenia tych potrzeb obejmujg wzrost liczby mtodych ludzi
zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dziatalnosci, poprawe jakosci przygotowania
zawodowego absolwentow, zwigkszenie kompetencji przedsigbiorczych wéréd mtodziezy,
wzmocnienie wspofpracy miedzy szkota a lokalnym biznesem oraz stworzenie systemu
mentoringowego wspierajgcego rozwoj przedsiebiorczosci. Niezrealizowanie projektu niesie za soba
konkretne ryzyka, w tym pogtebienie luki kompetencyjnej miedzy edukacjg a rynkiem pracy, wzrost
migracji mtodziezy do wigkszych osrodkéw, niewykorzystanie potencjatu mtodych, kreatywnych
ludzi oraz utrate szansy na rozwéj lokalnej przedsiebiorczosci.

Projekt "Moc Biznesu" stanowi zatem bezposérednia odpowied? na zidentyfikowane potrzeby
edukacyjne, spofeczne i gospodarcze, tworzgc kompleksowy system wsparcia dla rozwoju
przedsiebiorczoéci wéréd mtodziezy z Gabina. Inwestycja w rozwdj przedsiebiorczosci mtodziezy to
inwestycja w kapitat ludzki i przyszty rozwdj gospodarczy regionu gahinskiego.

Powyzszy projekt bedzie uwzgledniat osoby ze szczegdinymi potrzebami:

- Spotkanie mentarskie - osoby ze szczegdlnymi potrzebami beda mie¢ zapewnione dodatkowe
wsparcie mentora, ktéry dostosuje tepo oraz forme zajec do ich mozliwosci. Mentor bedzie mogt
rowniez pomoc uczestnikowi w budowaniu pewnosci siebie w przetamywaniu trudnosci zwigzanych
z komunikacjg lub koncentracjg tak aby osoby ze szczegélnymi potrzebami w zakresie informacyjno-
komunikacyjnym mogty bez ograniczen zgtosic sie i wzigc¢ udziat w projekcie.

- Materiaty edukacyjne - zostang przygotowanie w programie umozliwiajgcym powiekszenie
czcionki, bedzie magt by¢ zastosowany prostszy jezyk oraz mozliwosé korzystania

z audiobooks oraz filmoéw instruktazowych.

Ponadto uczniowie beda mogli korzystac z technologii wspomagajacych komunikacje alternatywna.
Strona internetowa poprzez ktéra beda odbywaty sie zgtoszenia do projektu umozliwia
powiegkszenie czcionki i dostosowac kolor tta. Dziatania majg na celu zapewnienie dostepnosci
cyfrowej takze poprzez mozliwos¢ spotkan online i darmowego udostepnienia materiatéw na
stronie internetowej Wnioskodawcy. Zaproponowane rozwigzania maja na celu nie tylko
stworzenie przestrzeni edukacyjnej, ale takze umozliwienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
aktywnego uczestniczenia w projektach zwigzanych z przedsiebiorczoscig. Dostosowanie formy
zaje¢, materiatow edukacyjnych, wsparcia

emocjonalnego i technologii wspomagajacych sprawi, ze mtodziez z réznorodnymi potrzebami
bedzie miata szanse rozwina¢ swoje umiejetnosci i realizowac pomysty na biznes

w komfortowych warunkach.

Miejsce realizacji

Miejscem realizacji zadania jest Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie, wojewddztwo
mazowieckie, powiat ptocki.

Zadanie zostanie zrealizowane w sali konferencyjnej, ktdra znajduje sie w budynku szkoty na
parterze co znaczaco poprawia komunikacje i dotarcie osob ze szczegdlnymi potrzebami poniewaz
jest przystosowany podjazd dla wozkow inwalidzkich. Sala wyposazona jest w stoty i krzesta,

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl, suma kontrolna: 09e3-c988-26ea




urzadzenie multimedialne tj. komputer, projektor, ekran i system nagloénienia. Sala konferencyjna
posiada dostosowane | w petni wyposaZone zaplecze socjalne i sanitarne.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezuftatu

Planowany poziom
osiggnigcia rezultatow
(warto$¢ docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw [ irédio
informacji o osiggnigciu

wskaznika

Warsztat 3 warsztaty/ 12 godzin/ 25 - | Lista obecnosci, zdjecia
uczestnikow

Wyjazd studyjny 1 wyjazd/ 25 uczestnikow Lista obecnosci, zdjecia

Spotkania mentoringowe 2 spotkania/ 4 godziny/ 25 | Lista obecnosci, zdjecia

uczestnikow

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatah planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania. -

Charakterystyka oferenta

Nasze stowarzyszenie, mimo iz formalnie jest nowym podmiotem na mapie organizacji
pozarzadowych, wyrosto z autentyczne] i gleboko odczuwalnej potrzeby srodowiska lokalnego.
Stanowi ono naturalng kontynuacje oraz instytucjonalne ukoronowanie wieloletniej, nieformalnej
juz dziatalnoéci spotecznej jego zatoiycieli. Jako praktyk z wieloletnim doéwiadczeniem w
bezposredniej pracy z mtodzieza, posiadam dogtebng i praktyczng wiedzg na temat realnych
potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych mtodych ludzi zamieszkujgcych nasz region.

To zrozumienie nie wynika wytacznie z teorii, lecz zostato wypracowane przez lata codziennych
interakcji, obserwacji | wspdlnego rozwiazywania probleméw.

Grono zatozycielek stowarzyszenia skiada sig z 0sdb o ugruntowanym i bogatym doswiadczeniu,
ktére obejmuje: wieloletnia, systematyczng prace z miedzieig w kluczowych obszarach doradztwa
zawodowego i ogdinej edukacji, aktywna organizacje licznych inicjatyw o charakterze spotecznym
oraz eventéw integrujgcych lokalng spoteczno$é, skuteczng wspdtprace z przedstawicielami
lokalnego biznesu oraz instytucjami publicznymi, realizacje réznorodnych projektéw edukacyjnych
wykraczajacych poza sztywne ramy struktur formalnych.,

Pomimo braku sformalizowanej, dtugoletniej historii dziatalnosci, dysponujemy potencjatem, ktory
stanowi o haszej sile: glebokim, intuicyjnym niemal zrozumieniem lokalnego kontekstu, jego
uwarunkowan i prawdziwych potrzeb, sprawdzenymi w praktyce, skutecznymi metodami pracy z
miodym pokoleniem, rozlegta i silng siecig kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz kluczowymi
instytucjami oraz mozliwo$cia wykorzystania istniejacej infrastruktury szkolnej, co znaczaco wsplera
realizacje naszych projektow. :
Nasza stosunkowa nowo$¢ na rynku ustug spotecznych jest w istocie naszym atutem — pozwala nam
ona na zastosowanie $wiezego, nieszablonowego podejsécia do rozwigzywania problemoéw
spotecznych trapiacych region. Jestedémy gteboko przekonane, ze potaczenie wieloletniego,
praktycznego dosdwiadczenia pedagogicznego z energig, elastycznoscia

i otwartoécig nowej organizacji tworzy doskonate fundamenty dla realizacji wartosciowych,
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innowacyjnych i trwatych inicjatyw.

Z petng odpowiedzialnoscig i z gtebokim przekonaniem zapewniam o naszym kompleksowym,
profesjonalnym przygotowaniu merytorycznym i organizacyjnym, ktdre gwarantuje skuteczna
realizacje wszystkich planowanych dziatan. Liczymy na pozytywng ocene naszej oferty, ktdra
pozwoli nam rozpoczac dziatalnosc i w przysztosci ubiegac sie o kolejne $rodki z jeszcze wiekszym
doswiadczeniem.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Jako nauczyciel doradztwa zawodowego w Zespole Szkét im. St. Staszica w Gabinie, dysponuje
bogatym i kompleksowym doswiadczeniem w zakresie realizacji dziatan zaplanowanych w projekcie
"Przedsigbiorcza Mtodziez". Moje kompetencje w tym zakresie sg zarowno ohszerne, jak i
praktycznie zweryfikowane.

W obszarze organizacji spotkar z pracodawcami regularnie inicjuje i koordynuje cykle spotkan z
pracodawcami podczas ktérych uczniowie maja niepowtarzalng okazje zapoznac sie

z rzeczywistymi wymaganiami i realiami wspotczesnego rynku pracy. Jesli chodzi o wspétprace z
urzedami i instytucjami publicznymi, moje doswiadczenie obejmuje organizacje specjalistycznych
warsztatéw we wspdtpracy z doradcami zawodowymi z Powiatowego Urzedu Pracy, doradcami
zawodowymi z Ochotniczych Hufcow Pracy, poswieconych takim tematom jak skuteczne
przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych czy strategie poszukiwania zatrudnienia. Ponadto,
organizuje zajecia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci we wspdtpracy z lokalnym urzedem
skarbowym, ktore koncentrujg sie na praktycznych aspektach takich jak ulgi podatkowe czy
formalnosci zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej. Dzieki tym dziataniom uczniowie
zdobywajg nie tylko teoretyczng, ale przede wszystkim praktyczng wiedze dotyczacg obowigzkéw
podatkowych oraz dostepnych form wsparcia dla mtodych przedsiebiorcow.

W zakresie organizacji spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych, kazdego roku zapraszam na
teren szkoty reprezentantow uczelni wyzszych, w tym uznanych instytucji takich jak Politechnika
Warszawska. Spotkania te przybieraja réznorodne formy — od dni kariery, przez indywidualne
konsultacje, po specjalistyczne warsztaty doradcze — co w efekcie przektada sie na bardziej
swiadome i przemyslane decyzje uczniéw dotyczace ich dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej.
Moje doswiadczenie obejmuje takze organizacje szkolnych targow edukacji i pracy, ktérych jestem
glownym koordynatorem w szkole. Targi te, gromadza Srednio ponad trzydziestu wystawcow, w
tym przedstawicieli uczelni, pracodawcéw oraz instytucji wspierajacych biznes. Skutecznosé i jakoé¢
moich dziatan znajduje potwierdzenie w pozytywnych referencjach otrzymanych od dyrekcji szkoty,
partnerow biznesowych oraz samych uczniow, zebranych poprzez ankiety ewaluacyjne.

Moje doswiadczenie stanowi gwarancje wysokiej jakosci realizacji projektu "Przedsiebiorcza
Mtodziez", zapewniajac sprawng organizacje spotkan i targow dzieki sprawdzonym metodom,
wykorzystanie rozlegtej sieci kontaktéw z kluczowymi instytucjami i pracodawcami, odpowiednie
dostosowanie dziatan do realnych potrzeb uczniow i lokalnego rynku pracy oraz systematyczne
monitorowanie efektédw poprzez ankiety i Scista wspotprace z partnerami. Jestem w petni gotowa
wykorzystac te wszystkie kompetencje i doswiadczenia, aby zapewnic realizacje projektu na
najwyzszym poziomie.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

W zakresie zasobow technicznych i sprzetowych projekt wykorzysta komputer przenosny bedacy
wiasnoscig stowarzyszenia, ktdry postuzy do przygotowania prezentacji, materiatéw szkoleniowych
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oraz koordynacji catego projektu, Drukarka umozliwi wydruk materiatow informacyjnych i kart
pracy, a projektor multimedialny bedzie wykorzystywany podczas warsztatow i spotkar z
ekspertami. Dostep do Internetu (Wi-Fi) zapewniony przez szkofe jest niezbedny do prowadzenia
researchu, komunikacji i dziatart promocyjnych.

Szkota udostepnia zasoby lokalowe niezbedne do realizacji projektu. Sale lekcyjne beda miejscem
prowadzenia warsztatow dla grupy, natomiast sala konferencyjna postuzy do organizacji spotkania z
pracodawcami. Zaplecze kuchenne umoiliwi przygotowanie poczestunku dla uczestnikow i gosci,

Kluczowe znaczenie maja zasoby ludzkie zaangazowane w projekt. Wolontariusze stowarzyszenia
zapewnia pomoc przy organizacji wydarzeni, promocji i logistyce. Eksperci zewngtrzni — '
przedsichiorcy, doradcy | trenerzy — zostang zaangazowani dzigki rozlegtej sieci kontaktow
stowarzyszenia. ’

W sferze logistyki i wsparcia projekt wykorzysta materiaty biurowe (flipcharty, markery, karty pracy}
zakupione ze $rodkdw projektu, poczestunek przygotowany we wspdipracy z wolontariuszami przy
uzyciu zaplecza kuchennego szkoty, oraz dziatania promocyjne prowadzone poprzez tablice
ogloszen i media spotecznodciowe stowarzyszenia,

Projekt "Moc Biznesu" opiera sig na partnerskiej wspdtpracy miedzy stowarzyszeniem a szkotg, co
pozwala efektywnie wykorzystaé dostepne zasoby i osiggna¢ zaktadane cele projektu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos$c PLN - | Z dotacji Z innych
’ iradet
1. |Warsztaty 6 500,00
2. | Wyjazd studyjny 2 500,00
3. |Spotkania z mentorami 1 000,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczamly), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téwy);

2) pobieranie $wiadczen pieniezhych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferemci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegat=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / oferenci® skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat=iai* z opiacanlem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czegsci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowwﬂ-ﬁejesﬂ'enTSqdevm‘/ inng

wlasclwg ewlidencjg® ;
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osab
upowaznionych
do skfadania o$wiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - ztoZony elektronicznie)

! Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p62n. zm.).
? Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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